El bienestar personal y los horarios laborales 

Uno de los grandes temas que nunca se abordan suficientemente en el 
mundo del trabajo es la relación entre los horarios de trabajo y el 
bienestar personal. Puede parecer un discurso trivial porque 
consideramos el trabajo como un deber, pero es importante entender que 
también tenemos un deber hacia nuestra salud mental. 

Este tema ha adquirido cada vez mayor importancia gracias al último 
Congreso Nacional para Racionalizar los horarios Españoles, donde se ha 
reflexionado sobre los temas de la flexibilidad laboral, el papel de la 
mujer en el trabajo... 

Durante el acto del Congreso se habló de la importancia de curar la salud 
mental de los trabajadores, de la introducción de las nuevas tecnologías 
que amenazan las relaciones interpersonales, sobre todo después de dos 
años de pandemia y reclusión. 

Es fundamental comprender el impacto del bienestar mental y físico de 
los trabajadores porque este es un tema estrechamente relacionado con 
la capacidad de hacer algo productivo durante el horario de trabajo. 
Asimismo, el discurso de Covid ha hecho retroceder también el papel de 
las mujeres en el ámbito laboral, por lo que es necesario ayudarlas (aún 
más si son madres) a acceder al mercado de trabajo para evitar que sean 
dejadas de lado. 

Sin embargo, los horarios laborales y diarios españoles son siempre los 
mismos, por lo que es necesario un gran pacto de Estado -según Maria 
Luz Peinado- la cual afirma que cambiar los horarios españoles obligaría 
a todas las categorías de trabajadores a ponerse de acuerdo. 

Entiendo que no es posible cumplir con su deber si no se ha concentrado 
mientras se hace, por lo que es necesario que el Estado y/o la empresa 
ayuden a sus empleados para hacer las horas en que se trabaja, un 
tiempo más útil y menos fatigoso. 

En definitiva, en el debate entre elegir entre los horarios de trabajo y el 
bienestar personal, es sin duda el último en ganar. 


